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	（一）理念创新：首创提出“两业融合 数智赋能”财经类专业人才培养理念
	（二）模式创新：创新实践“双元协同、项目驱动、素养铸魂、三能合一”人才培养模式
	（三）载体创新：创新实践财经类学生“职业素养软实力”素质养成平台
	学生综合素质提升。毕业生一次就业率98.5%以上，毕业生在行业领军企业就业率由25%逐年提高到36%
	专业（群）建设成效突出。立项国家优质校专业群和山东省高水平专业群，有国家级骨干专业1个，国家级生产性
	科研与社会服务能力增强。近5年，完成横向科研和社会服务项目50余项，到位资金500余万元；承担省级及
	教师培养模式广泛推广。2012年至2020年期间,承办国培项目1次、省培项目8次，累计培训 500余
	教学模式广泛推广。2016年度全国高等职业技术教育研究会全体理事工作会议暨2016年学术年会上,于雷

